
新竹市政府 106 年度員工協助方案 

「華人溝通一點通〈助人助己篇〉─點、線、面的適應與創造」

實施計畫 

一、 依據：本府 106 年度推動員工協助方案實施計畫。 

二、 目的：和諧的家庭是員工樂於工作的必要條件，透過專家的訣竅分

享，增進員工與家人之間的有效溝通，進而建立強而有力的家

庭支援系統。 

三、主辦機關：新竹市政府 

    協辦機關：新竹市北區區公所、新竹市立培英國民中學、新竹市東區

新竹國民小學 

四、 研習時間：106 年 5月 10 日（星期三）下午 1時 30 分至 4時 30 分。 

五、 研習地點：新竹市北區區公所（新竹市國華街 69號）4F 簡報室。 

六、 研習主題：華人溝通一點通〈助人助己篇〉─點、線、面的適應與創

造(如後附程序表)。 

七、 師資：許育光教授(國立清華大學教育心理與諮商學系系主任) 

八、 參加對象：新竹市政府及所屬機關學校公教員工，參加人數以 60 人

為限。 

九、 報名方式：請於 4 月 30 日前至「新竹市教師研習護照系統」及「公

務人員終身學習入口網」報名，依報名先後順序額滿為止。 

十、 參加研習及工作人員依規給予公假半天登記〈教師課務自理〉，全程

參與者核給學習時數 3小時。 

十一、 本活動所需經費由本府人事處-人事業務-組織任免-業務費項下支

應。 

十二、 本計畫奉核定後實施，修正時亦同。 

 



許育光教授簡歷 

現任：國立清華大學教育心理與諮商學系教授兼系主任 

      台灣遊戲治療學會理事長 

      輔導季刊主編 

最高學歷：國立彰化師範大學輔導與諮商學系博士 

研究專長：兒童臨床心理學、團體實務、敘說與成長、人際動力諮商、早

療與家庭諮詢 



新竹市政府 106 年度員工協助方案 

「華人溝通一點通〈助人助己篇〉─點、線、面的適應與創造」

程序表 

日期：106 年 5月 10 日（星期三）下午 1時 30 分至 4時 30 分 

地點：新竹市北區區公所（新竹市國華街 69號）4F 簡報室。 

時 間 活動內容 主講人 

13：10-13：30 報到  

13：30-13：40 長官致詞  

13：40-16：20 
華人溝通一點通〈助人助己篇〉- 

點、線、面的適應與創造 
許育光教授 

16：20-16：30 新竹市政府員工協助方案推動宣導  

16：30 賦歸 
 

 


