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附件三
切     結     書

本人報名貴校109學年度第一學期代理教師甄選，已詳閱甄選簡章內容，茲切結下列事項：

一、所繳附的證件影本均與正本相符，並保證無教育人員任用條例第三十一條、三十三條及教師法第十四條第一項各款規定之情事，如有不實願負相關法律責任，並無異議放棄錄取及聘任資格。

  二、如所附為外國學歷證件，依教育部國外學歷查證要點規定查證有不符或不予認定情形時，無異議由貴校逕行解聘。

三、若經貴校錄取報到後，不再至他校應徵。
          此  致
 新竹市立竹光國民中學
切 結 人：(簽章)

身分證字號：
住 址：
電 話：

中   華   民   國        年         月         日

附件四
	新竹市立竹光國民中學
109學年度
代理教師甄試
甄選准考證

姓名：             
科別：             


編號：
       （請參照網路公告之准考證編號填寫完成）
	甄選委員簽名欄

	
	試

教
	

	
	口

試
	


注意事項：
1. 無准考證不得入場。
2. 考試時，請攜帶准考證連同身分證。

竹光鮮師建構

教師的素質絕對是影響學校績效品質相當重要的因素。對於竹光的教師圖像，竹光團隊總是不停地思考探討，並經常與專家學者及家長交換意見，如今，「竹光鮮師」形象逐漸具體清晰。

我們期待並歡迎與竹光文化相符的教師伙伴加入，讓竹光國中教學專業陣容更堅強，所有成員能習慣彼此激盪，常享教學的高峰樂趣。
◎基本門檻—堅實的教學專業

竹光國中立校精神即強調「以教學為一切活動的核心」，學校的整體氛圍都在於促進「老師的教學與學生的學習」的效能。所以，能夠精彩教學是每位竹光教師必備的能耐。

我們的共識是，上課的每一分鐘都必須經過教師精心地規劃，好讓所有學生激起最大的學習動力。因此，教師對於課程的規劃、教學方法的運用、教學成果的整理，以至持續地研究改進，都要樂於全心投入。

九十四學年度竹光國中開始進行「精進教師課堂能力計畫」，以有效提升教學品質。我們採取教室觀察與攝影，藉由教師間彼此相互檢視教學設計與實施過程的每一步驟，由精密分享與對話中，尋求教學熱情的支持激勵及教學能力琢磨精進。在此基礎上，未來本校更將進一步試行教學評鑑，客觀檢證教師的教學專業，形成「有證據的相信」，建立教師堅實的專業自信。

歸納言之，竹光鮮師的基本門檻是符合下列條件的合格教師：

（一）課程計畫撰寫得好—學期初須對課發委員及班級家長會做課程計畫發表。

（二）教學活動掌握得好—學期中開放課堂教學觀察，採不預知之錄影方式存檔、討論，以便客觀獲得教學回饋。

（三）教學成果整理得好—學期末皆必須參與教學檔案展示或成果發表。

（四）教學研究進行得好—必須配合寒暑假專題及校本、創意系列研習時間，並參與專題研究或比賽發表。

◎積極條件—高昂的開創精神

竹光國中以「活力、創意、合作、理性」為辦學願景，學風相對較開放友善。具備高昂開創精神的教師，在竹光將最有揮灑空間。我們預期產生創意活力教師群聚的效應，彼此激勵發揮最大潛能，造就愉快而高成就的工作環境。

因此，具備竹光鮮師的特質的好老師，更重視下列條件：

一、開闊的心胸

        我們的教師要有開闊的心胸，去欣賞創意、鼓勵創意及發展創意。面對各種問題時，能夠具備多角度思索的彈性，樂於接受挑戰，隨時求新求進，表現積極建設性的行事風格。

	自我評估區：

◎我能避免成見，就事論事追求雙贏成長，如教學現場接受開放檢視。

□非常符合 □符合 □尚可 □不符合 □非常不符合

◎面對與我想法不同的同事、學生、家長，我能尊重、欣賞或平和溝通。

□非常符合 □符合 □尚可 □不符合 □非常不符合


二、合作的性格
    揮別單打獨鬥的時代，未來社會必須靠著團隊合作才有勝出的機會。竹光鮮師應率先以身作則，帶領學生打好合作的學習基礎。所以竹光教師要能重視團隊意識，習慣公開分享教學心得，樂於參與對話，並能贏得團隊夥伴信任。

	自我評估區：

◎我能將他班同學視同自己班學生一樣地管教及輔導。

□非常符合 □符合 □尚可 □不符合 □非常不符合

◎我會投入我的課餘時間與同事共同討論或執行學校課程及活動。

□非常符合 □符合 □尚可 □不符合 □非常不符合


三、奉獻的熱情

    前奇異執行長傑克‧威爾許認為 A級人與B級人之間，最大的差別就在熱情；竹光鮮師設定就是A級教師，必然是散發熱情，熱愛與人互動，樂意關懷他人，並且對教育工作具有強烈志向，樂於奉獻最大心力者。
	自我評估區：

◎我會主動關心、幫忙同事及學生，即使可能佔用我下班的時間。

□非常符合 □符合 □尚可 □不符合 □非常不符合

◎我能接受工作上的挑戰並不斷修正作法，並隨時保持對人的信心。

□非常符合 □符合 □尚可 □不符合 □非常不符合


四、理性的態度

        竹光國中追求多元創意與績效品質，這是永無止盡的歷程，每一個當下措施，都需要通過團隊周全理性的思辯，以制訂每一階段任務所需的標準及規則。理性乃成為竹光團隊運作必要的準則。

	自我評估區：

◎遇到來自人的各種挑戰與質疑，我皆能冷靜、客觀、有系統的處理。

□非常符合 □符合 □尚可 □不符合 □非常不符合
※遇到不認同的事情我會堅持個人的想法，並立刻全力運作同事、家長或其他有力人士反對到底。

□非常符合 □符合 □尚可 □不符合 □非常不符合

	竹光鮮師自我評估解讀：

確認能符合「基本門檻」後，進行「積極條件」的分數換算：

非常符合5分； 符合4分；尚可3分；不符合2分；非常不符合1分。
以上標記◎符號的各題總分28分以上，越接近35分者，越可能真實具備竹光理想鮮師特質。

最後一題標記※符號該題單獨計分，得分3分以上者，可能十分不適合加入竹光教師群。


我們希望每一位傑出的竹光伙伴，結合起來是一個發展動力超強的卓越團隊，更重要的是，盼望「開校團隊」強力放送的磁波，能夠自動吸引更多「對的人」進來。用「對的人」做「對的事」，那麼，竹光基業長青、永續卓越，就是理所當然的結果了。我們的體會是：在一個高成就的工作環境中，成員的共同參與是必要的過程。所以，我們很需要除了豐富學識外，更具有心胸開放，樂意盡心、善於合作特質的伙伴。歡迎有志一同的優秀教育伙伴，透過教師甄試等法定程序加入我們，並請與我們共同簽署「竹光鮮師宣言」。

竹光鮮師宣言

我們認同竹光文化，確信符合竹光鮮師理想圖像，服務期間必定保持高度熱忱，在團隊中樂於參與、善於合作、勇於求進，自我期許時時追求高教學品質，並以成為一個受學生尊敬、讓家長信任、與同事相互支持的專業教師為榮。

                                              簽署人：○○○  年 月 日

竹光鮮師圖像

    竹光伙伴為了建立更清晰的專業形象，經多次討論後共塑了竹光理想鮮師圖像（如下圖），並簽署理想鮮師宣言，一方面自我期許，一方面提供未來的新伙伴抉擇的參考。如同80/20理論，教學專業是竹光教師的基礎條件，需要投注80%的功夫，但「開放創意、熱情、合作、理性」的特質，毋寧更是之所以能成為竹光鮮師的20%關鍵因素。
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